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UVOD
Zaštita na radu je organizovana delatnost čiji je cilj da primenom određenih mera obezbedi radnika od povreda i profesionalnih bolesti.

Potreba sprovođenja zaštite na radu zasniva se na postojanju određenih rizika, pri čemu se pod pojmom rizika podrazumeva verovatnoća nastanka povrede, oboljenja ili oštećenja zdravlja zaposlenog usled opasnosti.

Bezbednost i zdravlje na radu podrazumeva ostvarivanje uslova rada u kojima su preduzete određene mere i aktivnosti sa ciljem da se umanje ovi rizici i zaštite životi i zdravlje zaposlenih. Ostvarivanje najvišeg nivoa bezbednosti i zdravlja na radu, smanjenje profesionalnih bolestin i bolesti u vezi sa radom i povreda na radu na najmanju moguću meru tj. stvaranje uslova rada gde bi zaposleni pri obavljanju svojih profesionalnih zadataka imao osećaj zadovoljstva predstavlja opšti interes društva.

Uslovi rada, sredstva i organizacija rada moraju biti prilagođeni potrebama radnika, a istovremeno radnici moraju biti motivisani za aktivno uključivanje u sve aktivnosti.

Radi postizanja što boljeg stanja bezbednosti na radu u nekom privrednom društvu ustanovljeno je osnovno polazište koje sačinjavaju:

· propisi;

· organizacija i izvođenje radnog procesa;

· odgovornost poslodavca;

· opšta načela zaštite na radu;

· procena opasnosti;

· pisani oblici o zaštiti na radu poslodavca (autonomni aktposlodavca).

Ono što je takođe veoma bitno u ostvarivanju bezbednih i zdravih uslova rada jeste sistemski pristup u preventivnom delovanju kao i povezivanje obaveza i aktivnosti svih subjekata na nacionalnom i širem nivou.

Znatan uticaj na stanje bezbednosti i zdravlja na radu u Evropi i u svetu ima globalizacija svetske privrede i borba za profit i konkurentnost, pojava malih i srednjih privrednih društava koja, u većini slučajeva, zapošljavaju na određeno vreme i sa skraćenim radnim vremenom, kao i suženje prava na području radnog i socijalnog zakonodavstva. Posebno složeno stanje u oblasti bezbednosti i zdravlja na rdau je u zemljama koje se nalaze u tranziciji, kao što je slučaj sa našom zemljom. Takve zemlje, s jedne strane, nisu u mogućnosti da obezbede sredstva potrebna za sprovođenje zakonskih rešenja, poštovanje međunarodnih normi i standarda, dok s druge strane, ne postoji dovoljno razvijena svest o značaju bezbednosti i zdravlja na radu.

1. ZNAČAJ BEZBEDNOSTI I ZAŠTITE ZDRAVLjA NA RADU
Uloga bezbednosti i zaštite zdravlja na radu određena je njenim ciljem i obimom prava i obaveza poslodavca i radnika. Zato postoji težnja da se u skladu sa zakonom i drugim propisima iz ove oblasti, dostigne najviši nivo zdravstvene i psihofizičke zaštite.

Bezbedan rad treba da omogući da se smanji nivo proizvodne opasnosti i potpomaže zaštićenost čoveka na radu. U sferi proizvodnje, bezbedan rad pomaže:

· razradi i korišćenju individualnih i stacionarnih sredstava zaštite od opasnih proizvodnih faktora;

· pomaže organizaciji obuke za bezbedan rad, poštovanje pravila o bezbednosti rada, kontroliše pripremljenost tehnike i ljudi za bezbednost rada;

· ostvaruje vaspitanje i propagandu bezbednosti rada.

Značaj bezbednosti i zdravlja na radu se može sagledati sa humanog, socijalnog i ekonomskog stanovišta.

Rad u humanim uslovima predstavlja zadovoljstvo za svakog pojedinca, ali i uspeh i ponos za organizatora, poslodavca i za društvo u celini.

Socijalni značaj u najvećoj meri se izražava kroz veliki broj zaposlenih koji se povrede ili izgube život na radnom mestu, obole od profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi sa radom o kojima, a često i o njihovim porodicama, preuzima brigu društvo.

I treća, ekonomska dimenzija bezbednosti i zdravlja na radu sagledava se preko posledica povreda na radu, profesionalnih i drugih bolesti i iskazuje se određenim finansijskim pokazateljima koji zavise od broja i težine takvih slučajeva.

2. MOTIVACIJA ZA ZAŠTITU NA RADU
Za povećanje uspešnosti u radu i za zaštitu svih elemenata proizvodnog rada, koristi se sistem različitih mera koji pomažu da se kod radnika stvore motivi radne aktivnosti zaštite na radu.

Kao glavni motivi navode se:

· motiv koristi koji se sastoji u dobijanju nagrade za rezultate rada;
· motiv sigurnosti koji se sastoji u izbegavanju opasnosti koje se pojavljuju procesu rada;
· motiv udobnosti koji se manifestuje u težnji da se odabere lakši način izvršavanja zadataka;
· motiv zadovoljstva koji se ispoljava u zadovoljstvu radnika u rezultatima i u procesu rada;
· motiv ,,nivelisanja'' koji se ispoljava u stremljenju da se deluje na način koji je prihvaćen u datoj radnoj grupi, a sa težnjom da se ne bude gori od drugih.
Navedeni motivi u većoj ili manjoj meri prisutni su u radnoj aktivnosti svakog radnika. Ipak, uloga i specifična težina svakog od njih u sveukupnoj radnoj motivaciji za različite radnike nije jednaka. Svaki pojedinac poseduje sopstvenu hijerarhiju motiva.

Na snagu motivacije za zaštitu na radu značajno utiče kognitivna komponenta tj. stepen shvatanja i jasnoća objekta motivacije. Eksperimenti su pokazali da jasnoća i određenost objekta na koji je osoba usmerena pojačavaju snagu motiva za dostizanje ovog objekta. Prema tome, ako radnik nedovoljno jasno zamišlja moguće opasnosti na radu i zato nedovoljno jasno shvata korist od sredstava zaštite  i pravila bezbednosti na radu, onda će i snaga njegove motivacije za korišćenje sredstava i poštovanje pravila zaštite na radu biti niska.

Snaga motivacije za zaštitu na radu stoji pod uticajem navika. Pozitivne navike utiču na poboljšanje rezultata rada, a delatnost koja se obavlja uspešnije postaje privlačnija za radnika.

Pojačanju nekih motiva u procesu rada doprinosi početna primamljivost njegovih ciljeva.

Motivacija za zaštitu na radu zasniva se na potkrepljenju, nagrađivanju, odnosno kažnjavanju određenog ponašanja.

U praksi zaštite na radu, na žalost, pretežno se koristi kazna u srazmeri sa težinom dela, mogućim ili nastalim posledicama po ljude ili materijalna dobra. Kažnjava se odgovoran pojedinac i/ili organizacija različitim oblicima, od novčane kazne sve do zatvora.

U praksi se vrlo retko nailazi na pozitivno stimulisanje, odnosno nagrađivanje za bezbedan i siguran rad. Ukoliko se radnici slabo ili nikako ne nagrađuju za svoj rad, može se očekivati da će potražiti drugi posao koji je privlačniji.

3. POSLOVANjE SZTR ,,Kony-trade''
Kony-trade, konitorska industrija, nalazi se u Žitorađi, nedaleko od Niša punih 10 godina.
Osnovna delatnost ove firme je vezana za izradu konditorskih proizvoda. Konstantan i dokazan kvalitet proizvoda, pored iskustva i tradicije, održava se putem nabavke repromaterijala od renomiranih dobavljača, stalnih poslovnih partnera, kao i čuvanje i skladištenje u propisanim uslovima.

Proizvodni tehnološki proces obuhvata:

· tehnološki proces proizvodnje krem banana i pralina i
· tehnološki proces proizvodnje piškota i vfl proizvoda.

Tehnološki proces proizvodnje se odvija u jednom proizvodnom objektu i upravnoj zgradi, koja se nalazi preko puta, u okviru porodične kuće.

Zaposleni u svim objektima radne zadatke obavljaju u stojećem položaju, izuzev kancelarijskih poslova.

Poslodavac ne poseduje konstrukcije i objekte za kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu.

U cilju obezbeđivanja i kompletiranja osnovnih mera bezbednosti i zdravlja na radu, poslodavac je obezbedio sredstva lične zaštite koja radnici koriste u toku rada.

Tabela 1. Pregled sredtava lične zaštite
	Radno mesto
	Sredstva i oprema za zaštitu glave
	Sredstva i oprema za zaštitu očiju i lica
	Sredstva i oprema za zaštitu organa za disanje
	Sredstva i oprema za zaštitu ruku
	Sredstva i oprema za zaštitu nogu
	Sredstva i oprema za zaštitu tela

	Radnici u proizvodnji
	zaštitna kapa
	​-
	kofil maska
	rukavice
	klompe
	radno odelo  majice

	Transportni radnici
	zaštitna kapa ili kačket
	​-
	​-
	​-
	plitke cipele
	radno odelo  majice


Poslodavac poseduje Pravilnik o sredstvima i opremi za ličnu zaštitu.
3.1. Organizacija rada u SZTR ,,Kony-trade''
Snimanje organizacije rada obuhvata uvid u akt poslodavca kojim se uređuje njegovo unutrašnje uređenje, odnosno organizacija i sistematizacija radnih mesta za obavljanje poslova iz delatnosti. Poslodavac ne poseduje Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.
Snimak organizacije rada poslodavca sadrži:

· Poslove, nazive i lokaciju radnih mesta gde se obavljaju poslovi, uslove za zasnivanje radnog odnosa i broj zaposlenih na tim radnim mestima;

· Neposrednim uvidom i konsultacijama sa zaposlenima utvrđeno je da faktičko stanje obavljanja poslova i radnih aktivnosti na radnim mestima odgovara sistematizaciji poslova utvrđenih u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.
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Slika 1. Organizciona šema preduzeća
Poslodavac ima 45 zaposlenih od kojih je 30 ženskog, a 15 muškog pola. Nema mlađih od 18 godina, a ni invalida rada.
Starosna struktura zaposlenih je zadovoljavajuća. Prosečna starost iznosi oko 39 godina.

Prosečan radni staž iznosi oko 12 godina, a prosečan radni staž u Preduzeću oko 2,5 godine.

Rad kod poslodavca se odvija u zatvorenom prostoru u dve smene u trajanju od 8 časova. Radno vreme je od 700 do 1500 h za kancelarijske poslove, a za radnike u proizvodnji od 700 do 2300 h.

Odmori i odsustva se ne koriste kolektivno, već po individualnim zahtevima radnika i odobrenju poslodavca.

Poslodavac ne poseduje i ne vodi evidenciju o povredama i oboljenjima, kao ni o profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom.

Radi sprečavanja povreda na radu poslodavac je preduzeo sledeće preventivne mere:

· organizovanje osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

· ispitivanje uslova radne okoline na većini radnih mesta.

Poslodavac nije izvršio pregled opreme za rad.

Poslodavac poseduje uputstva za upotrebu i bezbedan rad i uputstva za održavanje za svu pregledanu opremu. Uputstva su vidno istaknuta na mašinama.
4. ORGANIZOVANjE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLjA NA RADU
Poslodavac je dužan da organizuje poslove za bezbednost i zdravlje na radu. Poslove bezbednosti i zdravlja na radu može da obavlja lice koje ima položen stručni u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Poslodavac je dužan da omogući licu za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu sa pomenutim zakonom i pristup svim potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

4.1. Obaveze i odgovornosti poslodavca
Poslodavac je nosilac svih obaveza i odgovornosti u uspostavljanju bezbednih uslova rada i zaštite zdravlja zaposlenih. U tom smislu obaveza poslodavca je da:

· Obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

· Obezbedi da radni proces bude prilagođen telesnim i psihičkim mogućnostima zaposlenog, a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema za ličnu zaštitu na radu budu uređeni, odnosno proizvedeni i obezbeđeni da ne ugrožavaju bezbednost i zdravlje zaposlenog;

· Prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi zaštite života i zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu obezbedi potrebna finansijska sredstva;

· Donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da utvrdi način i mere za njihovo otklanjanje kao i da izvrši izmenu akta, ukoliko je to potrbno;

· Opštim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom, utvrdi prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

· Aktom u pisanoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu;

· Zaposlenom odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

· Obaveštava zaposlene i njihovog predstavnika o uvođenju novih tehnologija i sredstava za rad, kao i opasnostima od povreda i oštećenja zdravlja koji nastaju njihovim uvođenjem, odnosno da u takvim slučajevima donese odgovarajuća uputstva za bezbedan rad;

· Osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

· Obezbedi zaposlenima korišćenje sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu;

· Obezbedi održavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu i ispravnom stanju;

· Angažuje pravno lice sa licencom radi sprovođenja preventivnih i periodičnih pregleda i ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih i periodičnih ispitivanja uslova radne okoline odnosno hemijskih, fizičkih i bioloških štetnosti, mikroklime i osetljivosti;

· Obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene službe medicine rada propisane lekarske preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom;

· Obezbedi pružanje prve pomoći, kao i da osposobi odgovarajući broj zaposlenih za pružanje prve pomoći, spasavanje i evakuaciju u slučaju opasnosti;

· Zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za život i zdravlje zaposlenih.

4.2. Prava i obaveze zaposlenih
Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre početka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je određen, kao i da se osposobljava za njihovo sprovođenje.

Zaposleni ima pravo:

· Da poslodavcu daje predloge, primedbe i obaveštenja o pitanjima bezbednosti zdravlja na radu;

· Da kontroliše svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zaštiti.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

· Ako mu preti neposredna opasnost po život i zdravlje zbog toga što nisu sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravlje na ardnom mestu na koje je određen, sve dok se te mere ne obezbede;

· Ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu člana 43. Zakona o BZNR, za rad na radnom mestu sa povećanim rizikom;

· Ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i merama za njihovo otklanjanje, u smislu člana 27., na poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

· Duže od punog radnog vremena, odnosno noću ako bi, prema oceni službe medicine rada, takav rad mogao da pogorša njegovo zdravstveno stanje;

· Na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za BZNR.

Zaposleni je dužan da primenjuje propisane mere BZNR, da namenski koristi sredstva i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu i da sa njima pažljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Zaposleni je dužan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, štetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

4.3. Predstavnik zaposlenih za BZNR
Predstavnik zaposlenih BZNR jeste lice izabrano da predstavlja zaposlene u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

Poslodavac je dužan da predstavniku zaposlenih omogući:

· Uvid u sve akte koji se odnose na BZNR;

· Učestvovanje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovođenje BZNR.

Zadatak predstavnika zaposlenih  je da prati stanje BZNR, komunicira i sarađuje sa poslodavcem na stvaranju bezbednih uslova rada, predlaže i učestvuje u odlučivanju i preduzimanju određenih aktivnosti pri čemu istupa u ime zaposlenih i bori se njihove interese. U vršenju ove funkcije predstavnik zaposlenih prema zakonu ima pravo:

· Da poslodavcu daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na BZNR;

· Da zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajuće mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugrožava BZNR zaposlenih;

· Da zahteva vršenje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatra da poslodavac nije sproveo odgovarajuće mere za BZNR.

4.4. Lice za BZNR
Lice za bezbednost i zdravlje na radu se ima radno angažovati u : 
· Pripremi akta o proceni rizika;

· Kontroli i davanju saveta poslodavcu u planiranju, izboru, korišćenju i održavanju sredstava za rad; opasnih materija i sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu;

· Učešću u opremanju radnih mesta i radne okoline u cilju obezbeđivanja bezbedonosnih (bezbednih) i zdravih uslova rada zaposlenih;

· Organizaciji preventivnih i periodičnih ispitivanja uslova radne okoline;

· Organizaciji preventivnih i periodičnih pregleda i ispitivanju opreme i sredstava za rad;

· Predlogu mera za poboljšanje uslova rada, a naročito na radnim mestima sa povećanim rizikom određenim posebnim aktima-stručnim analizama o proceni rizika;

· U svakodnevnom praćenju i kontroli primene mera za bezbednost i zdravlje na radu;

· Evidentiranju i praćenju stanja u vezi sa povredama na radu i profesionalnim obolenjima, bolestima u vezi sa radom, učešću u utvrđivanju njihovih uzroka, te pripremi izveštaja i predlogom mera za njihovo otklanjanje;

· Pripremi, sprovođenju i vođenju evidencije o  osposobljavanju zaposlenih za bezbedan rad;

· Pripremi, sprovođenju i kontroli primenjivanja uputstava za bezbedan rad;

· Zabrani rada na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad u slučaju kada utvrdi, pretpostavi ili konstatuje neposrednu opasnost po život ili zdravlje zaposlenog, zbog ne preduzimanja ili nedovoljnog preduzimanja odgovarajućih mera za sprečavanje narušavanja zdravlja zaposlenog-ih ili ugrožavanja života istih i o tome obavesti odgovorno lice, u pismenoj formi;

· Sarađuje i koordinira rad sa službom medicine radapo svim pitanjima i vrstama pregleda u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

· Vodi zakonom propisane vrste evidencija u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

4.5. Osposobljavanje zaposlenih
Poslodavac je dužan da izvrši osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno premeštaja na druge poslove, prilikom uvođenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promene procesa rada koji može prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Takođe, dužan je da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga određuje i konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanje se vrši teorijski i praktično, dok se provera teorijske i praktične osposobljenosti obavlja na radnom mestu. Na radnim mestima sa povećanim rizikom, zbog veće ugroženosti zdravlja, uvodi se periodična provera osposobljenosti, a način i postupak utvrđuju se aktom o proceni rizika.

Kada tehnološki proces rada zahteva dodatno osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, poslodavac je dužan da upozna zaposlenog o obavljanju procesa rada  na bezbedan način, putem obaveštenja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi.

Zaposleni koji se upućuju na radno mesto na kome preti neposredna opasnost od povređivanja i zdravstvenih oštećenja mora dobiti posebna uputstva za rad na takvom mestu.
5. AKT O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI
Akt o proceni rizika je dokument od velikog značaja za svako preduzeće, u rangu sa osnivačkim aktom i sistematizacijom radnih mesta. Akt o proceni rizika je ustaljena procedura (ili bar treba da bude) za upravljanje rizicima u nekom privrednom društvu.

Ovaj dokument postao je obavezan za sve registrovane privrednike od 2005-e godine i sadrži opis procesa rada sa procenom rizika od povreda i/ili oštećenja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i mere za otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju poboljšanja bezbednosti i zdravlja na radu.
Akt o proceni rizika mora da se donese i stupi na snagu, ali jednom donešen on je podložan višebrojnim izmenama i dopunama. Sa promenama u procesu rada/usluga, tehnologije ili promenom radnog prostora, menjaju se i rizici na radnim mestima, pa akt o proceni rizika podleže delimičnim ili potpunim izmenama.

5.1. Akt o proceni rizika za radno mesto RADNIK NA PRIPREMI PRELIVA
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Slika 2. Mašine za pripremu preliva
5.1.1.  Opšti podaci o radnom mestu
Tabela 5.1. Opis poslova
	PO SISTEMATIZACIJI

	·  Opis zadataka na radnom mestu:
· odmeravanje sirovina
· mlevenje kristal šećera
· ubacivanje odmerenih sirovina u kuglični mlin
· proveravanje zadate temperature tehnološkog procesa pripreme preliva
· Odgovornosti:
· precizno odmeravanje sirovina po zadatoj recepturi
· ubacivanje sirovina u kuglični mlin po zahtevu tehnološkog postupka
· higijena radnog mesta

	ODSTUPANjE

	· Obavlja poslove predviđene sistematizacijom


Tabela 5.2. Opis sredstava i opreme za rad
	Mašine, uređaji, postrojenja i mehanički alati
	· Kuglični mlinovi
· Duplikator za topljenje biljne masti
· Spremnici za crni i beli preliv

	Ručni i pomoćni alati
	· Lonci, špakle

	Instalacije
	· Električne instalacije
· Instalacije radijatorskog toplovodnog grejanja


Tabela 5.3. Materijali, sirovine i druge supstance koje se koriste za rad
	Osnovni materijal
	· Šećer, kakao u prahu, biljna mast, mleko u prahu, želatin, vanilin

	Ostalo / otpad
	· Nema


5.1.2.  Organizacija rada
Tabela 5.4. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
	Stepen stručne spreme
	Obrazovni profil
	Radno iskustvo
	Znanje, veštine, sposobnosti

	Treći i četvrti
	-
	-
	-


Tabela 5.5. Radno vreme
	Puno
	Nepuno
	Skraćeno
	Prekovremeni    rad
	Preraspodela                radnog vremena
	Noćni     rad
	Smenski rad
	Turnus

	●
	
	
	
	
	
	●
	


Tabela 5.6. Odmori
	U toku rada
	Dnevni
	U toku nedelje
	Godišnji

	●
	●
	●
	●


Tabela 5.7. Opšti zahtevi radnog mesta
	Vremensko angažovanje 

prema mestu aktivnosti 

[%]
	U radnim prostorijama
	Kancelarija
	-

	
	
	Radionica
	100

	
	Rad na otvorenom
	Krug Fabrike
	-

	
	
	Terenski rad
	-

	Izvršenje zadatka
	Radi sam
	

	
	Sa drugim
	●

	
	U prisustvu drugih
	●

	
	Rukovodi zaposlenima
	-
	Broj
	-


Tabela 5.8. Osposobljavanje
	Stručno
	Za bezbedan rad
	Za zaštitu od požara

	
	●
	


Tabela 5.9. Lekarski pregledi
	Prethodni
	Periodični
	Po nalogu medicine rada
	Sistematski

	DA
	NE
	DA
	NE
	DA
	NE
	DA
	NE

	
	●
	
	●
	
	●
	●
	


5.1.3. Procena rizika na radnom mestu
Tabela 5.10. Postojeće stanje bezbednosti i zdravlja na radu
	RRed. Br.
	Elementi za procenu stanja radne okoline
	Dokument/osnov
	Usklađenost
sa zahtevima/

zadovoljava

	
	
	
	DDA
	NNE

	11.
	Radni prostor 

i radne površine
	Pravilnik o opštim merama zaštite na radu za građevinske objekte namenjene za radne i pomoćne prostorije („Sl. glasnik RS”, br. 29/87)
Uvid u stanje
	●●
	

	22.
	Sredstva i oprema za rad
	Pravilnik o postupku pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline („Sl. glasnik RS” br.94/06; 108 /06)
Evidencija o izvršenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
	●●
	

	33.
	Zaštita od udara 

električne struje
	Pravilnik o tehničkim normativima za električne instalacije niskog napona („Sl. list SFRJ”, br. 53/88 i Sl. list SRJ br. 28/95)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i održavanje sredstava za rad, SZTR ,,KONY-TRADE''
	●●
	

	44.
	Grejanje i ventilacija
	Uvid u stanje
	●●
	●

	55.
	Mikroklima
	Izveštaj o merenjima/Uvid u stanje  
	
	●●

	66.
	Osvetljenost
	Izveštaj o merenjima/Uvid u stanje
	
	●●

	77.
	Elektromagnetno zračenje
	Izveštaj o merenjima/Uvid u stanje
	●
	

	88.
	Buka i vibracije
	Izveštaj o merenjima/Uvid u stanje 
	
	●●

	99.
	Atmosferski i 

klimatski uticaji
	Uvid u stanje
	●
	

	110.
	Zaštita od požara i eksplozija
	Zakon o zaštiti od požara („Sl. glasnik SRS”, br.37/88)

Pravilnik zaštite od požara SZTR ,,KONY-TRADE''
	●●
	

	111.
	Putevi za prolaz, prevoz 

i evakuaciju
	Pravilnik o opštim merama zaštite na radu za građevinske objekte namenjene za radne i pomoćne prostorije („Sl. glasnik RS”, br. 29/87)
	●●
	

	112.
	Sirovine, osnovni i 

pomoćni materijal
	Ne koriste se opasne materije
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
	●●
	

	113.
	Organizacione mere
BZNR
	Kolektivni ugovor
Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu SZTR ,,KONY-TRADE''
	●●
	

	114.
	Sredstva i oprema 

za ličnu zaštitu
	Pravilnik o sredstvima i opremi za ličnu zaštitu SZTR ,,KONY-TRADE''

Evidencije o izvršenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu
	●●
	

	115.
	Osposobljenost 

za bezbedan rad
	Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu  („Sl. glasnik RS”, br.101/05)

Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu SZTR ,,KONY-TRADE''
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad
	●●
	

	116.
	Obaveštenost
iz oblasti bezbednosti 

i zdravlja na radu
	Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu  („Sl. glasnik RS”, br.101/05)

Direktiva 92/58/EEZ o minimumu zahteva za obezbeđivanje oznaka za bezbednost ili zdravlje radnika na radu
	●●
	

	117.
	Pružanje prve pomoći
	Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu 
Pravilnik o opremi i postupku za pružanje prve pomoći i organizovanju službe spasavanja u slučaju nezgode na radu
(„Sl. glasnik SFRJ”, br.21/71)
	●●
	

	118.
	Zaštita nepušača, 

zabrana uzimanja 

alkohola i dr.

sredstava zavisnosti
	Naredba o zabrani pušenja SZTR ,,KONY-TRADE''
Naredba o zabrani unošenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeća SZTR ,,KONY-TRADE''
	●●
	

	119.
	Održavanje radnih prostorija
	Uvid u stanje 
	●●
	●

	220.
	Stanje prostorija za ličnu higijenu
	Uvid u stanje
	●●
	

	221.
	Inspekcijski nalazi
	Inspekcijski nalazi o izvršenom nadzoru
	●
	

	222.
	Povrede, profesionalna oboljenja i oboljenja u 

vezi sa radom
	Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
	●
	

	                   ●  RANG STANjA RADNE OKOLINE- RADIONICA
	1


5.1.4.  Zaključak procene rizika
Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, primenjenih mera bezbednosti i zdravlja na radu, utvrđivanja opasnosti i štetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini i rangiranja rizika, procenjeno je da  analizirano radno mesto  nije sa povećanim rizikom. 

5.1.5.  Utvrđivanje načina i mera za otklanjanje, smanjenje ili sprečavanje rizika
Na osnovu procenjenog rizika za radno mesto radnik na pripremi preliva utvrđuju se sledeće mere bezbednosti i zdravlja na radu:
· Kontrola ispravnosti opreme, uzemljenje električne opreme
· Pribor za pružanje prve pomoći
· Održavanje podova suvim, propisane procedure za uklanjanje prosutog materijala ili reagenasa
· Postavljanje podova od neklizajućeg materijala jednostavnog za čišćenje
· Kad god je moguće, brisanje podova treba da se obavlja van radnog vremena
· Obavljati rad na aparatima u skladu sa njihovim uputstvima i obukom
· Vizuelna provera postojanja defekta na električnim instalacijama (kablovima, utičnicama i dr.), uređajima i aparatima
· Redovno testiranje ispravnosti opreme
· U slučaju oštećenja opreme isključiti dovod električne energije i obavestiti nadležno lice
· Opravke opreme i instalacija prepustiti stručnom licu
· Povećati kvalitet osvetljenosti povećanjem broja svetiljki
Tabela 5.11. Sredstva i opreme lične zaštite na radu
	Naziv sredstva lične zaštite
	Komada
	Rok upotrebe

	Radno odelo
	2
	1

	Zaštitna kecelja
	2
	1

	Zaštitna majica
	4
	1

	Zaštitna kapa
	2
	1

	Zaštitne papuče
	par
	1

	Zaštitne rukavice
	par
	1


ZAKLjUČAK
Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbeđivanje takvih uslova rada kojima se, u najvećoj mogućoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji pretežno stvaraju pretpostavku za puno fizičko, psihičko i socijalno blagostanje zaposlenih.

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu uređuje sprovođenje i unapređivanje bezbednosti i zdravlja na radu lica koja učestvuju u radnim procesima , kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, radi sprečavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Ovim zakonom se uređuju prava i obaveze poslodavaca i zaposlenih, način organizovanja poslova BZNR, evidentiranje, saradnja i izveštavanje, nadzor, kaznene odredbe i drugo.
Zakon nudi tri mogućnosti za organizovanje poslova BZNR:

· Da ih obavlja poslodavac;

· Da odredi jednog ili više zaposlenih;

· Da angažuje pravno lice, odnosno preduzetnika koji ima ovlašćenje, odnosno licencu za obavljanje poslova u oblasti BZNR.
Poslodavac je dužan da donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta  u radnoj okolini i da utvrdi način i mere za njihovo otklanjanje.

Nakon izvršenog postupka procene rizika za sva radna mesta, pristupa se izradi akta  o proceni rizika.

Akt o proceni rizika predstavlja dokument koji sadrži opis procesa rada sa procenom rizika od povreda i oštećenja zdravlja na radnom mestu i u radnoj okolini i mere za otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju  poboljšanja bezbednosti i zdravlja na radu.     

Sprovođenjem postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanjem i utvrđivanjem opasnosti i štetnosti, procenjivanjem rizika u odnosu na opasnosti i štetnosti i utvrđivanjem načina i mera za otklanjanje, smanjenje ili sprečavanje rzika mogu se uočiti opasnosti i štetnosti koje bi neko radno mesto svrstale među radna mesta sa povećanim rizikom.

Procenjivanjem rizika za svako radno mesto u preduzeću SZTR ,,Kony-trade'' došlo se do zaključka da je radno mesto RADNIK NA PRIPREMI PRELIVA radno mesto sa malim rizikom.

Nakon toga poslodavac potpisuje izjavu kojom se obavezuje da će preduzeti sve neophodne mere za smanjenje ili otklanjanje rizika na radnim mestima u skladu sa aktom o proceni rizika.
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